Likabehandlingsplan fér Visby Montessoriférskola

Var arbetsplan fér att motverka mobbing, diskriminering och annan krédnkande
behandling. Likabehandlingsarbetet d@r nagot som pagdr hela tiden och som
genomsyrar hela var verksamhet. Det finns med i vart férhdllningssatt, var
planering och vara regler och rutiner. Vi granskar verksamheten kontinuerligt
och pa var férskola rdder nolltolerans mot mobbing, diskriminering och annan
krdnkande behandling. Det gdller alla som vistas hos oss. Alla ska bemétas med
samma glddje, respekt och omtanke. Montessoripedagogikens filosofiska grund
vilar pa Maria Montessoris holistiska syn pa barnet och att allt i universum
hdnger ihop. Hon pratade om “kosmisk utbildning” och menade att barn behsver
ges mdjlighet att fa en stérre och vidare forstdelse for hur allt i vdrlden dr
sammankopplat. Att vi mdnniskor dr beroende av varandra och var natur och
behdver ddrfor vara respektfulla och empatiska och vdrna om manniskor, djur
och natur. Hon anvinde ocksa begreppet “fredsfostran” och menade att var
uppgift d@r att frdamja barns férmdgor att kdnna nyfikenhet och férstdelse for
andra mdnniskor och kunna sdtta sig in i deras perspektiv. Om barn ges mgjlighet
att prata med varandra och argumentera for sin sak skapas méjligheter att pa
fredligt och solidariskt sdtt hitta konstruktiva lésningar pd eventuella konflikter
som uppstar.

Overgripande vision/policy
Alla barn och elever skall kunna kdnna sig trygga och beméstas och behandlas med
respekt. Forskoleverksamheten skall vara en miljé som dr fri fran forekomsten

av diskriminering, trakasserier och annan krdankande handling.

Enligt skollagen och Férskolans laroplan (Skolverket, 2018, reviderad 2025) skall
alla som arbetar i forskolan:

-medverka till att utveckla barnens kansla f6r samharighet, solidaritet och
ansvar for manniskor dven utanfor den ndrmaste gruppen.

-arbeta i demokratiska former dar barnen kdnner sig delaktiga och kan gora sin
rost hord.

-arbeta med att hjdlpa barnen utvecklas till demokratiska medborgare.

-motverka ftrakasserier eller annan krdnkande handling av barnen enskilt eller i
grupp.

-visa respekt for barnen.



Verksamhetens mal
Vi arbetar aktivt och medvetet for att:

-alla ska kdnna sig trygga, sedda och uppskattade och att respekten for allas lika
virde framjas.

-barnen ska kdnna att deras upplevelser och fragor om mobbning och krankningar
tas pa allvar och att atgdrder sker direkt och i samrdd med férdldrarna.

-ge alla barn, oavsett kon och andra grundférutsdttningar lika stort utrymme i
verksamheten.

-alla barn ska uppleva sig ha inflytande 6ver sin situation och att de kan goéra sin
rost hord.

-ge barnen mgjlighet att prata med varandra och ddrmed 6ka deras
forutsdttningar att férstd och kunna sdtta sig in i andras perspektiv.

-vdrdnadshavarna ges insyn och inflytande i vart likabehandlingsarbete.

Rutiner och férebyggande atgérder

-att pedagogerna beméter alla som vistas pa férskolan med samma respekt och
glddje och dr positiva férebilder foér barnen.

-att det alltid sitter en pedagog i hallen och tar emot varje barn vid ankomst till
forskolan. Alla barn och férdldrar ska kdnna sig vdlkomnade av en glad och trevlig
pedagog varje morgon. Det skapar en positiv och trygg ldmning och ar ett bra
sdtt att bérja dagen.

-skapa en &ppen och tillatande atmosfdr ddr alla kdnner sig trygga att komma till
oss och berdtta om ndgot inte kdnns bra.

-att alla pedagoger ldser och reflekterar tillsammans 6ver Skolverkets allmdnna
rad om hur man framjar likabehandling och hur man motverkar diskriminering
och annan krdnkande handling.

-att ge fordldrarna information om vart likabehandlingsarbete sa att de kan
kdnna sig trygga och forvissade om att vi arbetar aktivt och medvetet med
detta.



-Att ge fordldrarna mgjlighet att komma med tips och idéer for att frdmja
likabehandlingsarbetet.

-att i verksamheten och i det dagliga arbetet systematiskt och langsiktigt
arbeta mot diskriminering, mobbning eller annan krdnkande handling. Det gér vi
bland annat genom att prata med barngruppen om allas lika vdrde och att vi alla
dr olika och att det i sig dr ndgot vdrdefullt som ska respekteras och uppskattas.

-att arbeta med demokrati och lata barnen diskutera och reflektera éver dmnet.
Det gor vi exempelvis genom att ta reda pa etymologin bakom ordet fér att
skapa en grundforstdelse for vad det handlar om. Barhen far ocksd résta i olika
situationer och pa sd sdtt géra sin rést hérd och fa vara med och paverka.

-att hjdlpa barnen l6sa eventuella konflikter genom att prata med varandra och
forklara hur de upplever situationen. Far de chansen att resonera och ge sin sida
av saken sa hittar de ofta sjdlva en lésning som dr acceptabel for alla parter.

-att uppmuntra barnen att hjdlpa och stétta varandra. Det frdmjar barnens
sjdlvstdndighet och skapar trygghet och gemenskap i barngruppen.

-att arbeta kontinuerligt med begreppet vinskap.

-att uppmuntra till 6msesidiga samtal ddr vi lyssnar pa varandra och later alla
komma till tals. Prata om att det tillatet att ténka och tycka olika och att det
t.0.m. kan vara bra att resonera olika, eftersom det kan leda till nya tankar och
idéer.

-att inkludera barnen i de trivselregler vi kommer fram till att ha pa férskolan.
Det dr ldttare att félja regler som man forstar och som man sjdlv fatt vara med
och bestdamma om.

-att prata med barngruppen om att alla har rdtt att sdga ifrdn om ndgot inte
kdnns bra. Vi anvinder oss da av bécker som exempelvis Stopp min kropp och
Bara den som vill.

-i slutet av varje ldsdr ldmnas en utvdrderingsblankett ut till alla
vardnadshavare, ddr de kan ldmna uppgifter om hur de upplever situationen for
sitt/sina barn.

-genom att félja upp och utvdrdera Likabehandlingsarbetet pa APT i (maj) slutet
av ldsdret.

-genom att mejla den reviderade Likabehandlingsplanen till fordldragruppen i
bsrjan av det nya ldsaret. Efterfrdga deras dsikter, tips och idéer i detta
arbete.



-Likabehandlingsplanen finns tillgédnglig fér alla pd hemsidan men hénger dven latt
atkomlig pa anslagstavlan i hallen om ndgon vill ldsa den.

Handlingsplan/rutiner fér att utreda, analysera, dtgdrda och félja upp
Utredning/undersadkning

Om ndgon av pedagogerna i arbetslaget far kdnnedom om eller mérker att
mobbning eller annan krdnkande behandling forekommer skall detta utredas och

en nuldgesbedomning goras. Det gor vi bland annat genom at+:

-observera och dokumentera det som uppmadrksammats och skapa en dversiktlig
nuldgesbedomning.

-prata med barnet om vad som har hant, var det har hdnt och vem/vilka som
varit inblandade i hdndelsen.

-samtala med den/de som har utfért handlingen.

-samtala med vardnadshavarna om det som hant och involvera dem i den
handlingsplan och de dtgdrder som upprdttas.

Analys

Utifran det som framkommit av utredning/undersékning analysera
nuldgesbedomningen. Det gér vi bland annat genom att:

-Arbetslaget reflekterar tillsammans 6ver det som utredning/undersckning visar
och diskuterar fram eventuella l6sningar.

Atgdrder

Utifran det som framkommit av analysarbetet, genomfér vi ngdvindiga atgdrder
och anpassningar for att fordndra/forbdttra situationen och stoppa den
mobbning/krdnkningar som pdgar. Det goér vi bland annat genom att:

-hdlla extra uppsikt och vara ndrvarande i det som framkommit.

-organisera om eventuellt problematiska situationer.

-prata med barnen som dr involverade och lata dem samtala med varandra. Skapa

en trygg atmosfdr ddr de kan forklara sin sida av saken och ge dem mgjlighet att
forsta varandras perspektiv.



-involvera férdldrarna i arbetet med att stdvja beteendet.

-samtala i grupp om vad som gdller ndr man dr tillsammans med andra manniskor
och hur det kdnns om man blir utanfér gruppen. Fora diskussioner med barnen om
hur de tycker att en bra kompis ska vara och hur vi ska behandla varandra. Det
dr oerhort viktigt att barnen ges mgjlighet att prata med varandra och férklara
hur de kdnner och ddrigenom fa en férstdelse fér andras sdtt att tdnka.

-pedagogerna alltid dr en férebild och foregdr med gott exempel, i bemétandet
av barnen, av varandra och av andra vi mgter i vart dagliga arbete.

Uppfaljning

-Observera och dokumentera hur ldget har fordndrats/férbattrats och gora en
ny nuldgesbeddmning.

-samtala med den/de som varit inblandade i hdndelserna.

-aterkoppla till vardnadshavarna och fa deras syn pa hur ldget har férdndrats.



